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EDITAL DIPRO N2 1/2023

07 de marco de 2023
Processo n?23117.016776/2023-34
A Diretoria de Projetos (DIRPO) da Universidade Federal de Uberlandia, amparada nos artigos 244 a

251 da Resolucao n° 15/2011, do Conselho de Graduacio, abre inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado para contratacao de estagiarios (as).

1. DESCRICAO DA(S) VAGA(S)
1.1. Disponibilidade e descrigao das vagas:
Para estudantes do IN° total de vagas Local do estagio
|curso
|(6 vagas + cadastro de reserva)
Arquitetura e Vagas destinadas a  [Vagas destinadas aos
Urbanismo ampla concorréncia  |candidatos PPI (30%) [Diretoria de Projetos -
Bloco 3P/ Reitoria -
Campus Santa Monica.
3 2
Engenharia Elétrica 1 -
2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES - ESTAGIO ARQUITETURA E URBANISMO:

2.1. Auxiliar no desenvolvimento e elaboragao de projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos
utilizando softwares CAD (computer aided design);

2.2. Detalhamentos diversos;
2.3. Maquetes eletronicas;

2.4. Levantamentos cadastrais e de dados pertinentes ao projeto.

2.2, DESCRICAO DAS ATIVIDADES — ESTAGIO ENGENHARIA ELETRICA:

2.2.1. Auxiliar no desenvolvimento de projetos utilizando o software AutoCAD da Autodesk;



2.2.2. Levantamentos cadastrais e de dados pertinentes ao projeto.

3. PERFIL DO(A) CANDIDATO(A):

3.1. Estudantes da Universidade Federal de Uberlandia que estejam matriculados no curso de graduacao
em Arquitetura e Urbanismo, cursando do 5° ao 8° periodo;

3.1.1  Estudantes da Universidade Federal de Uberlandia que estejam matriculados no curso de graduagao
em Engenharia Elétrica, cursando do 5° periodo em diante;

3.1.2  E pré-requisito que o aluno tenha cursado 2 (dois) anos completos de graduagio, ou seja, no minimo
as disciplinas do 4° periodo do curso de arquitetura e urbanismo/ engenharia elétrica;

3.2. Disponibilidade de 20 horas semanais, em turno de 04 (quatro) horas corridas no periodo da manha
ou da tarde, para trabalho presencial,

3.2.1 E imprescindivel o cumprimento da carga horéria de trabalho de 20 (vinte horas) semanais,
divididas em no minimo 4 horas e no maximo 5 horas diarias;

3.2.2. O horario de funcionamento do setor ¢ das 7h as 12 e das 13h as 18h, devendo a jornada de trabalho
dos estagidrios obedecer a este horario.

3.3. Conhecimento em softwares do tipo CAD (computer aided design) ou desenho assistido por
computador, para desenvolvimento de projetos e maquetes eletronicas (valido para os estagiarios de
arquitetura e urbanismo);

3.4. Conhecimentos avancados de desenho técnico, a serem elaborados nos softwares AutoCAD ou
REVIT (valido para os estagidrios de arquitetura e urbanismo);

3.5. Compromisso, cordialidade, pontualidade e interacao ao trabalho em equipe.
4. INSCRICOES:
4.1. Somente sera aceita a inscri¢do de alunos oriundos da Instituicdo de Ensino Superior

denominada Universidade Federal de Uberlandia;
4.2. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 09/03/23 a 24/03/23;

4.3. Preencher Formulario de Inscricio em Processo Seletivo, disponivel para download no link
http://www.prograd.ufu.br/estagio/interno (ultimo documento da relagao);

4.4, Ao preencher o formulario, o estudante devera fazé-lo corretamente, com a devida atengao para
evitar erros. Apds preencher e enviar o referido documento, o estudante devera verificar no e-mail
informado, o recebimento da confirmac¢do da inscricao.

4.3. A documentagdo necessaria devera ser enviada para o e-mail bialima@ufu.br ou ser entregue na
recepgdo da Prefeitura Universitaria (2° andar da Reitoria), aos cuidados de Nicoly ou Ana Paula, das 8h as
17h, telefone para contato: 3291-8900 ou 3291-8915;

4.5. O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado a critério da Diretoria de Projetos;

4.6. Haveré reserva do percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no
processo seletivo para cotas raciais;

4.6.1. Poderao concorrer as cotas raciais os candidatos que se autodeclararem pretos, pardos e indigenas
(PPI) no ato da inscri¢ao, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de



http://www.prograd.ufu.br/estagio/interno
http://www.prograd.ufu.br/estagio/interno
mailto:bialima@ufu.br

Geografia e Estatistica - IBGE.

4.6.2.  Os critérios para participagdo do processo seletivo como PPI estdo descritos na pagina da Diretoria
de Estudos e Pesquisas Afrorraciais - DIEPAFRO: http://www.diepafro.ufu.br/servicos/assessoria-nos-
processos-seletivos-com-reserva-de-cotas-raciais;

4.9. Aqueles candidatos que, no ato da inscrigdo, solicitarem participar do processo seletivo na
modalidade de Cotas Raciais, porém ndo se enquadrarem no perfil de candidato PPI, serdo automaticamente
eliminados.

S. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

5.1. Formulario de Inscri¢do em Processo Seletivo, devidamente preenchido, disponivel para download
no link http://www.prograd.ufu.br/estagio/internonaoobrigatorio;

5.2. Identidade ou Carteira de Estudante da UFU;
5.3. CPF;

5.4. Declaragao expedida pela coordenacao do curso informando que o(a) estudante estd, regularmente,
matriculado no curso, indicando o ano ou semestre que esta cursando;

5.5. Histodrico escolar atualizado com Coeficiente de Rendimento Académico (CRA);

5.6. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, deverdo apresentar o documento de
homologacao do processo de heteroidentificagdao, com menos de 5 anos, ou encaminhar o modelo de
autodeclaragdo, anexo ao edital, preenchido e assinado;

5.6.1. O aluno pode optar por usar o modelo de autodeclaracio disponibilizado junto ao edital ou
encaminhar a autodeclara¢ao em outro formato, desde que sigam os critérios minimos deste modelo.

5.6.2. O setor responsavel pela contratacao ¢ que fara o acompanhamento e fiscalizacao das agdes
afirmativas e a homologac¢ao das inscri¢des dos candidatos PPI;

5.6.3. Na andlise da solicitagdo da/o candidata/o autodeclarada/o preta/o ou parda/o sera observado,
exclusivamente, o critério fenotipico, isto €, o conjunto de tragos fisicos visivelmente negroides que
demonstrem a percepgao social sobre a/o candidata/o;

5.6.4. Na analise da solicitagdo da/o candidata/o autodeclarada/o indigena sera observado o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), oficialmente emitido pela Fundacao Nacional do Indio
(FUNAD);

5.6.5. Caso o setor demandante tenha duvidas na homologacao de candidatas/os autodeclaradas/os
pretas/os, pardas/os e indigenas (PPI), o mesmo encaminhara processo via Sistema Eletronico de Informacao
(SEI) para a Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais da Universidade Federal de Uberlandia
(DIEPAFRO/UFU), que podera requerer entrevista com as/os respectivas/os candidatas/os, presencial ou
telepresencial, por pelo menos trés membros que compdem as comissdes de heteroidentificagdo da UFU,
para emissao de parecer.

5.7. A inscri¢ao somente sera efetivada mediante apresentagao de toda a documentagdo exigida nos itens
anteriores.

6. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

6.1. O(a) estudante aprovado(a) no processo seletivo serd contatado pelo setor contratante, a Prefeitura

Universitaria, e devera providenciar a documentagao necessaria;


http://www.diepafro.ufu.br/servicos/assessoria-nos-processos-seletivos-com-reserva-de-cotas-raciais;
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6.2. No link abaixo, constam informagdes sobre os procedimentos € documentos necessarios para
contratacdo na modalidade Estagio Interno Nao Obrigatorio:
http://www.prograd.ufu.br/estagio/internonaoobrigatorio

6.3. Toda a documentacao devera ser enviada a Prefeitura Universitaria até o dia 7° dia do més, para que
o setor tenha tempo habil de realizar os tramites para contratacao;

6.4. Documentagao solicitada:

6.4.1. Termo de Compromisso de Estagio Interno Nao Obrigatorio;
6.4.2. Oficio de Contratacao (nato-digital SEI);

6.4.3. Instrumento de Compromisso do Supervisor;

6.4.4. Formulario de Cadastro de Estagiario;

6.4.5. Copia de Documento de Identidade;

6.4.6. Copia do CPF;

6.4.7. Copia do Titulo de Eleitor;

6.4.8. Copia do Comprovante Militar (reservista).

6.5. Os documentos supracitados que ja tiverem sido encaminhados no ato da inscri¢do do processo
seletivo, ndo precisardo ser encaminhados novamente;

6.6. O primeiro documento a ser preenchido e enviado para o setor contratante ¢ o Termo de
Compromisso de Estagio (TCE). Apods assinatura (manual ou eletronica), este devera ser encaminhado para
a secretaria da Prefeitura Universitaria, aos cuidados de Nicoly (34 3239-4667 / 99698-3852) ou Ana Paula
(34 3291-8915 / 99856-2838).

7. DA SELECAO
7.1. Serao selecionados os(as) candidatos(as) com maior Coeficiente de Rendimento Académico (CRA);
7.2. Em caso de empate, a ordem de classificacao sera estabelecida atentando-se para os seguintes

critérios, sucessivamente:

7.3. Estudante com maior tempo de vinculo com a Universidade Federal de Uberlandia;

7.4. Estudante de maior idade;

7.5. Serao desclassificados os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste edital.

8. CADASTRO DE RESERVA

8.1. O cadastro de reserva funciona como uma lista de espera para provimento futuro de vagas de estagio

que, porventura, surgirem;
8.2. Os candidatos serdo chamados conforme os critérios dispostos no item 7 deste edital;

8.3. O percentual de 30% do total de vagas disponibilizadas pelo setor contratante, desde o langamento
do edital, sera destinado aos candidatos PPI, ou seja, aqueles que concorreram na modalidade de cotas
raciais;
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8.3.1. No caso de 30% das vagas disponibilizadas para PPI resultar em um numero fracionado, sera
arredondado para cima sempre que a fracao for igual ou maior que 0,5, e para baixo quando for menor que
0,5.

9. DIVULGACAO DO RESULTADOS

9.1. O resultado do processo seletivo com a classificagdo dos candidatos aprovados sera divulgado até o
dia 31/03/2023, na pagina de editais da UFU (junto ao link do edital);

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A contratagdo se dara sem vinculo empregaticio, mediante assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, firmado entre a Universidade Federal de Uberlandia (por meio do Setor de Estagio) e o(a) estudante;

10.2. O periodo inicial do contrato de estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser renovado pelo mesmo
periodo, ndo ultrapassando 02 (dois) anos na mesma concedente, exceto quando tratar-se de estagiario com
deficiéncia, e observando-se a data de colacao de grau;

10.3.  Os(as) candidatos(as) nao classificados dentro do nimero de vagas disponiveis, conforme item 1
deste Edital, poderdo ser chamados(as) a medida em que forem surgindo vagas, respeitada a ordem de
classificagdo do processo seletivo;

10.4. O estagio tera inicio a partir do 1° dia util do més subsequente a efetivagio da contratacio;

10.5.  Para a contratacio, o(a) estudante devera possuir CONTA SALARIO (conforme Resolugdo
3.402/2016 do Banco Central), em sua titularidade, em uma das seguintes agéncias bancarias: Banco do
Brasil, Santander, Banrisul, Caixa Economica Federal, Bradesco, Itati, Bansicred, CRED UFU;

10.6. O estagio podera ser interrompido, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso:
9.6.1. apedido;

9.6.2. decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracao do estagio, se comprovada a insuficiéncia
na avaliacdo de desempenho no 6rgdo, na entidade ou na instituicao de ensino;

9.6.3. aqualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento orcamentario;

9.6.4. em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagao assumida no Termo de Compromisso de
Estagio - TCE;

9.6.5. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou nao, no
periodo de um mées, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

9.6.6. pela interrup¢@o do curso na institui¢do de ensino a que pertenca o estagiario;
9.6.7. por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

10.7. Ao final do estagio, o(a) estudante recebera um CERTIFICADO da Pro-reitoria de Graduagao
(Diretoria de Ensino), exceto na hipotese em que o(a) estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatorio ou
no caso de desligamento antecipado (antes de 6 meses), em que o estudante terd direito somente a uma
declaracao;

10.8. A bolsa de complementacdo educacional do estagio nao-obrigatorio paga, mensalmente, ¢ de R$
787,98 (setecentos e oitenta e sete reais, noventa e oitos centavos) para estudantes da educagdo superior. Sera
considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario;



10.9.  O(A) estudante em estagio ndo-obrigatério receberd auxilio-transporte no valor de R$ 10,00 (dez
reais) por dia de estagio;

10.10. O estagiario que receber, indevidamente, qualquer valor referente a bolsa, devera comunicar
imediatamente ao Setor de Estagio, que o encaminhard para o setor responsavel por orienta-lo(a) com relagao

a restituicao do valor ao erario publico;

10.11. A jornada de atividades de estagio sera de 20 horas semanais, distribuidas em 4 horas diarias
ininterruptas, no horario de expediente do 6rgao;

10.12. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares;

10.13. Nao ¢ permitido ao estagiario realizar estagio remunerado e participar de projeto interno na
modalidade de bolsa;

10.14. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, ndo podendo ser prorrogado;

10.15. Casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Graduagao.

Documento assinado eletronicamente por Ana Beatriz Pereira Lima, Arquiteto(a)-Urbanista, em
07/03/2023, as 09:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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